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ИНСТРУКЦИЯ__064___  

По охране труда для работников системы общественного питания 

 

 

1. Общие положения  

Условия допуска работника к самостоятельной работе по профессии или выполнению 

соответствующей работы  

1.1. При поступлении на работу и во время работы на предприятии с работником проводятся 

инструктажи по безопасности труда: вводный, первичный на рабочем месте, повторный, 

внеплановый и целевой. Вводный инструктаж проводится с каждым вновь поступающим на 

предприятие работником. После получения вводного инструктажа, а затем первичного 

инструктажа на рабочем месте работник должен в течение первых 2-14 смен (в зависимости от 

характера работы и квалификации) пройти стажировку и приобрести навыки безопасных способов 

работы под руководством лица, назначенного приказом (распоряжением, решением) по 

предприятию.  

1.2. От получения первичного и повторного инструктажей на рабочем месте освобождается 

работник, который не связан с эксплуатацией оборудования, использованием инструмента, 

хранением и применением сырья и материалов.  

1.3. Внеплановый инструктаж проводят:  

- при введении в действие новых или переработанных стандартов, правил, инструкций по охране 

труда, а также изменений к ним;  

- при изменении технологического процесса, замене или модернизации оборудования, 

приспособлений и инструмента, исходного сырья, материалов и других факторов, влияющих на 

безопасность труда;  

- при нарушении работником требований безопасности труда, которые могут привести или 

привели к травме, аварии, взрыву или пожару, отравлению;  

- по требованию органов надзора;  

1.4. Инструктажи на рабочем месте завершаются проверкой знаний. Получение инструктажа по 

безопасности труда и прохождение стажировки работник подтверждает своей подписью в 

соответствующем журнале. Лицо, показавшее неудовлетворительные знания, к самостоятельной 

работе не допускается и обязано вновь пройти инструктаж.  

1.5. В соответствии с требованиями органов здравоохранения работник проходит медицинские 

осмотры (предварительный при поступлении на работу и периодические), лабораторные и 

функциональные исследования, делает профилактические прививки.  

Периодичность медицинских осмотров, которые работник должен проходить во время работы, 

периодичность и виды лабораторных и функциональных исследований, прививок, а также участие 

врачей-специалистов в предварительном и периодических медицинских осмотрах устанавливается 

в соответствии с требованиями органов здравоохранения. До достижения 18 лет работник 

проходит медицинский осмотр ежегодно.  

1.6. Работник предприятия общественного питания обязан иметь личную медицинскую книжку, в 

которую вносятся результаты медицинских обследований, сведения о перенесенных 

инфекционных заболеваниях, о сдаче санитарного минимума.  

 



 2 

2. Соблюдение правил внутреннего распорядка, выполнение режимов труда и отдыха  

 

2.1. Работник обязан соблюдать действующие на предприятии правила внутреннего трудового 

распорядка и графики работы, которыми предусматриваются: время начала и окончания работы 

(смены), перерывы для отдыха и питания, порядок предоставления дней отдыха, чередование смен 

и другие вопросы использования рабочего времени.  

2.2. Продолжительность рабочего времени составляет 40 ч в неделю. Как правило, для работника 

устанавливается 8-часовой рабочий день при пятидневной рабочей неделе с двумя выходными 

днями.  

 

3. Опасные и вредные производственные факторы, воздействующие на работника  

 

Физические факторы  

3.1. Движущиеся машины и механизмы, подвижные части технологического оборудования, 

перемещаемые товары, тара, обрушивающиеся штабели складируемых товаров. Действие фактора: 

возможно травмирование работника.  

3.2.. Повышенная температура поверхностей оборудования, изделий. Действие фактора: контакт с 

горячей (свыше 45 °C) поверхностью может вызвать ожоги незащищенных участков тела.  

3.3. Пониженная температура поверхностей холодильного оборудования, товаров. Действие 

фактора: длительный контакт с охлажденными и замороженными продуктами, охлаждаемой 

поверхностью холодильного оборудования и т. п. может служить причиной сосудистых 

заболеваний, особенно пальцев рук.  

3.4. Повышенная температура воздуха рабочей зоны. Действие фактора: способствует нарушению 

обменных процессов в организме.  

3.5. Повышенная влажность воздуха. Действие фактора: затрудняется теплообмен организма 

человека с окружающей средой.  

3.6. Повышенная подвижность воздуха. Действие фактора: вызывает потерю организмом человека 

тепла и может быть причиной простудных заболеваний.  

3.7. Повышенное значение напряжения в электрической цепи, замыкание которой может пройти 

через тело человека. Действие фактора: несоблюдение правил по электробезопасности может 

вызвать местные поражения организма человека электрическим током (ожоги, механические 

повреждения и т. п.) или электрический удар.  

3.8. Повышенный уровень статического электричества. Действие фактора: разряды накопленного 

статического электричества могут привести к травмированию работника вследствие 

рефлекторного движения вблизи неогражденных движущихся частей оборудования, заболеваниям 

нервной системы и другим, быть причиной воспламенения горючих веществ, пожаров и взрывов.  

3.9. Повышенный уровень электромагнитных излучений. Действие фактора: энергия ВЧ, УВЧ, 

СВЧ диапазонов может вызвать нарушения в сердечно-сосудистой, эндокринной системах, 

изменения нервной системы и другие заболевания.  

3.10. Дезинфицирующие, моющие и другие средства. Действие фактора: возможны аллергические 

и другие заболевания.  

 

Психофизиологические факторы  

3.11. Физические перегрузки (работа "стоя", подъем и переноска тяжестей). Действие фактора: 

возможны заболевания опорно-двигательного аппарата, опущение внутренних органов, 

сосудистые и другие заболевания.  

 

3.12.Нервно-психические перегрузки (перенапряжение анализаторов, монотонность труда, 

эмоциональные перегрузки).  

3.13. Монотонность труда. Действие фактора: приводит к повышению утомляемости, снижению 

внимания и, как следствие, к возможности травмирования работника.  

3.14.. Эмоциональные перегрузки. Действие фактора: возможны заболевания сердечно-сосудистой 

системы.  

 

4.Требования по обеспечению пожаро- и взрывобезопасности  
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4.1. Перед началом работы на предприятии получить противопожарный инструктаж, а в 

помещениях и на работах с повышенной пожароопасностью пройти пожарно-технический 

минимум.  

4.2. Пользоваться исправными выключателями, розетками, вилками, патронами и другой 

электроарматурой. Не оставлять без присмотра включенное оборудование и электроприборы, 

отключать электрическое освещение (кроме аварийного) по окончании работы.  

4.3. Курить только в специально отведенных и оборудованных местах.  

4.4. Соблюдать действующие Правила пожарной безопасности. При обнаружении пожара или 

признаков горения (задымление, запах гари, повышение температуры и т. п.) необходимо:  

- прекратить работу и отключить с помощью кнопки "стоп" (выключателя, рубильника.) 

используемое оборудование и электроприборы;  

- немедленно сообщить об этом по телефону в пожарную охрану (при этом необходимо назвать 

адрес объекта, место возникновения пожара, а также сообщить свою фамилию);  

- принять по возможности меры по эвакуации людей, тушению пожара и сохранности 

материальных ценностей;  

- принять меры по вызову к месту пожара администрации объекта и действовать в соответствии с 

полученными указаниями.  

Уведомление администрации о случаях травмирования работника  и неисправности оборудования, 

приспособлений и инструмента  

4.5. При обнаружении неисправности используемого оборудования, инвентаря, приспособлений и 

инструмента работник должен сообщить об этом непосредственному руководителю и до ее 

устранения к работе не приступать. Начинать (продолжать) работу следует после ликвидации 

неисправности и ее последствий, препятствующих или затрудняющих нормальное производство 

работ.  

 

5. Правила личной гигиены 

5.1.Правила личной гигиены, которые должен знать и соблюдать работник при выполнении 

работы  

5.2. Приходить на работу в чистой одежде и обуви, оставлять верхнюю одежду, головной убор и 

личные вещи в гардеробной. Постоянно следить за чистотой тела, рук, волос.  

5.3. Мыть руки с мылом после посещения туалета, соприкосновения с загрязненными предметами 

и по окончании работы.  

5.4. Не принимать пищу в торговых, складских и подсобных помещениях.  

5.6. Работник предприятия общественного питания обязан:  

- использовать санитарную одежду по назначению, не хранить в ее карманах предметы личного 

туалета, сигареты и другие посторонние предметы;  

- снимать санитарную одежду при выходе из предприятия на территорию и перед посещением 

туалета;  

- при появлении признаков простудного заболевания или кишечной дисфункции, а также 

нагноений, порезов, ожогов сообщать администрации и обращаться в медицинское учреждение 

для лечения;  

сообщать о всех случаях заболеваний кишечными инфекциями в семье.  

 

6. Ответственность работника за нарушение требований инструкций  

 

6.1. За нарушение (невыполнение) требований нормативных актов об охране труда работник 

привлекается к дисциплинарной, а в соответствующих случаях - к материальной и уголовной 

ответственности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и 

республик в составе Российской Федерации.  

 

7. Требования безопасности перед началом работы  
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7.1. Надеть исправную чистую специальную (санитарную) одежду, специальную (санитарную) 

обувь и другие средства индивидуальной защиты (очки, рукавицы и др.). Волосы подобрать под 

головной убор (колпак, косынку и т. п.).  

7.2. Одежда должна быть застегнута на все пуговицы (завязана) и не иметь свисающих концов. Не 

допускается закалывать одежду булавками, иголками, держать в карманах бьющиеся и острые 

предметы.  

7.3. При выполнении новых видов работ, изменении условий труда и т. п. получить инструктаж по 

безопасности труда и соответствующие исправные средства индивидуальной защиты.  

7.4. Подготовить рабочее место для безопасной работы:  

- обеспечить наличие свободных проходов;  

- проверить устойчивость производственного стола, стеллажа и т. п.;  

- надежно установить передвижное (переносное) оборудование и инвентарь (на подставке, 

рабочем столе, передвижной тележке и т. п.);  

7.5. Оборудование, приборы, аппараты, работающие от электрической сети, включать (выключать) 

сухими руками.  

 

 

 

 

Заместитель директора по                                                                             Брянских Анна Андреевна   

безопасности жизнедеятельности и  

обеспечению образовательного процесса 

 и условий труда      

 

 


